
Prefeitura Municipal de

TRES DE MAIO
Gestão 200912012

LEr Ns 2.53t, DE 11 DE FEVERETRO DE 2O1O

Dispõe sobre o Plano de Carreira do

Magistério Público do Município, institui o

respectivo quadro de cargos e funções

gratificadas e dá outras providências.

O PREFEITO MUNICIPAL Faço saber que a Câmara de Vereadores decreta e eu

sanciono a seguinte Lei:

Art. 1q Esta Lei estabelece o Plano de Carreira do Magistério Público do Município

de Três De Maio, cria o respectivo quadro de cargos, dispõe sobre o regime de trabalho e

plano de pagamento dos membros do magistério, em consonância com os princípios básicos

da Lei de Diretrizes e Bases vigentes.

Art. 20 O regime jurídico dos profissionais da Educação é o estatutário, em

conformidade com o disciplinado pela Lei Municipal.

Art. 3e Para os efeitos desta lei, entende-se por:

I - Rede Municipal de Ensino o conjunto de instituições e órgãos, que realiza

atividades de educação, sob a coordenação da Secretaria Municipal de Educação;

II - Magistério Público Municipal o conjunto de profissionais da Educação, titulares

do cargo de professor, do ensino público municipal;

III - professor o titular de cargo da Carreira do Magistério Público Municipal, com

funções de magistério;

IV - Funções do magistério as atividades de docência e de suporte pedagógico

direto à docência, aí incluídas as de administração escolar, planejamento, coordenação e

orientação educaciona l.

V - cargo é o conjunto de atribuições e responsabilidades cometidas ao membro

do magistério, mantidas as características de criação por Lei, denominação própria, núm L
cefto e retribuição pecuniária padronizada.

TITULO II

DA CARREIRA DO MAGISTÉRIO

CAPÍTULO I
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DOS PRINCÍPIOS BÁSICOS

Art.4a A Carreira do Magistério Público do Município tem como princípios básicos:

I - Habilitação profissional: condição essencial que habilite ao exercício do

magistério, através de comprovação de habilitação específica;

II - Eficiência: habilidade técnica e relações humanas que evidenciam tendência

pedagógica, adequação metodológica e capacídade de empatia para o exercício das

atribuições do cargo;

III - Valorização profissional: condições de trabalho compatíveis com a dignidade

da profissão e remuneração condigna com a qualificação exigida para o exercício da atividade

e com apeffeiçoamento profissional continuado;

IV - Piso salarial profissional definido por lei específica;

V - Progressão funcional na carreira, mediante promoções baseadas no tempo de

serviço e merecimento;

VI - Período reseruado a estudo, planejamento e avaliação incluídos na carga

horária de trabalho.

CAPITULO II

DO ENSINO

Art. 5a O município incumbir-se-á de oferecer a educação básica nos níveis da

educação infantil, em creches e pré-escolas e, com prioridade, o ensino fundamental,

permitida a atuação em outros níveis de ensino somente, quando estiverem atendidas

plenamente as necessidades de sua área de competência e com recursos acima dos

percentuais mínimos vinculados pela Constituição Federal à manutenção e desenvolvimento

do ensino.

CAPITULO III

DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Seção I

Das DisPosições Gerais

Art.60 A Carreira do Magistério Público Municipal,

provimento efetivo, é estruturada em 6 (seis) classes dispostas

constituída

gradual
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sucessivo de classe a classe, cada uma compreendendo quatro níveis de habilitação,

estabelecidos de acordo com a formação do pessoal do Magistério'

Parágrafo único. Além dos cargos efetivos, o presente Plano também compreende

quadro de cargos em comissão e funções gratificadas, destinados às atividades de direção e

assessoramento, específicas para área da educação.

Nt.7a Para fins desta Lei, consideram-se:

I- Magistério Público Municipal: O conjunto de profissionais da Educação,

professores, assessores pedagógicos, orientadores educacionais, diretores, vice-diretores,

coordenadores pedagógicos, que, ocupando cargos efetivos, cargos em comissão ou funções

gratificadas nas unidades escolares e nos demais órgãos, que compõem a estrutura da

Secretaria Municipal de Educação, desempenham atividades docentes ou de supofte

pedagógico à docência, com vistas a alcançar os objetivos educacionais;

II-Cargo: Conjunto de atribuições e responsabilidades cometidas ao profissional

da Educação, mantidas as características de criação por lei, denominação própria, número

certo e retribuição pecuniária padronizada;

III- Professor: Profissional da Educação com formação específica para o exercício

das funções docentes;

IV- Assessor Pedagógico: (para trabalhar na SMECD): Profissional da Educação,

com formação em curso superior de graduação ou pós-graduação, com atuação em atividades

de apoio ou supofte pedagógico;

V- Orientador Educacional Escolar (para trabalhar na escola): Profissional da

Educação, com formação em curso superior de graduação ou pós-graduação, específico em

Orientação Educacional e registro no respectivo órgão de classe, com atuação em atividades

de apoio ou suporte direto à docência;

VI- Diretor e Vice-Diretor de Escola: Profissional com formação em curso superior

de graduação ou pós-graduação com experiênci

direção e coordenação da escola;

VII- Diretor Pedagógico (para trabalha

nível superior ou pós-graduação e experiência docente, que desempenha atividades,

envolvendo o planejamento, acompanhamento, organização e coordenação do processo

didático-pedagógico da rede municipal de ensino e de apoio direto à docência;

^

Seção II
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Das Classes

Aft. Ba As classes constituem a linha de promoção dos profissionais da Educação,

detentores de cargos efetivos.

Parágrafo único. As classes são designadas pelas letras "A", "8", r'6,, 'rp", \rE" ê

"F", sendo esta última a final de carreira.

Aft. 9a Todo cargo se situa, inicialmente, na classe "A"'

Seção III

Da Promoção

Art.lO.PromoçãoéapassagemdoprofissionaIdaEducaçãodeUma
determinada classe para a imediatamente superior'

A]1.11'Aspromoçõesobedecerãoaocritériodetempodeexercícioemcada

classe ao de merecimento.

Art.12.omerecimentoparapromoçãoàc|asseseguinteseráavaliadopara

desempenhodeformaeficiente,pelaassiduidade,pontualidade'responsabilidade'realização

de cursos de atualização e aperfeiçoamento profissional, projetos, trabalhos realizados e

avaliação de desempenho, para ser promovido de classe'

A't'13.Apromoçãoacadaclasseobedeceráaosseguintesrequisitosdetempoe

merecimento:

I - Para a classe "A" - ingresso automático;

II - Para a classe "8":

a) 03 (três) anos de trabalho na Classe "A";

b)cursosdeatua|izaçãoeaperfeiçoamento,re|acionadoscomaeducação,

somados perfaçam, no mínimo, 120 (cento e vinte) horas'

c)ava|iaçãodedesempenhorea|izadaporComissãoEspecífica'

III - Para a classe "C":

a) 04 (quatro) anos de trabalho na classe "B";

b) cursos de atualização e aperfeiçoamento' relacionados

somados peffaçam, no mínimo, 160 (cento e sessenta) horas;

c) avaliação de desempenho realizada por Comissão Específica'

com a educação, que
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IV - Para a classe "D":

a) 05 (cinco) anos de trabalho na classe "C";

b) cursos de atualização e aperfeiçoamento, relacionados com a educação, que

somados perfaçam, no mínimo, 200 (duzentas) horas;

c) avaliação de desempenho realizada por comissão Específica.

V - Para a classe "E":

a) 06 (seis) anos de trabalho na classe "D";

b) cursos de atualização e aperfeiçoamento, relacionados com a educação, que

somados perfaçam, no mínimo, 240 (duzentas e quarenta) horas;

c) avaliação de desempenho realizada por comissão Específica.

VI - Para a classe "F":

a) 07 (sete) anos de trabalho na classe "E";

b) cursos de atualização e aperfeiçoamento, relacionados com a educação, que

somados perfaçam, no mínimo, 280 (duzentas e oitenta) horas;

c) avaliação de desempenho realizada por comissão Específica.

g 1o A avaliação periódica de desempenho se dará nos termos da planilha

constante no anexo II.

g 2o O requisito da avaliação de desempenho será considerado atendido, quando

o profissional da Educação, completado o tempo de trabalho, obtiver, pelo menos, o resultado

mínimo estipulado na planilha anexo II.

5 3o A mudança de classe imPo

Referencial do Magistério Municipal, conforme arti

$ 4s Serão considerados como curso

da Educação, todos os cursos, encontros, congressos, seminários e slmilares, cujos

certificados apresentem conteúdo programático, carga horária e identificação do órgão

expedidor, com o devido registro do certificado'

g 5o Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrupção da contagem do

tempo de exercício para fins de promoção, sempre que o profissional da Educação:

I - somar duas penalidades de advertência;

II - sofrer pena de suspensão disciplinar;
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III - completar três faltas injustificadas ao seruiço;

IV - somar dez atrasos de comparecimento ao seruiço e ou saídas, antes do

horário marcado para o término da jornada'

V - não completar a soma de horas previstas no artigo 13'

VI - ultrapassar a média anual de três faltas justificadas'

g 6o Sempre que ocorrer qualquer das hipóteses de interrupção previstas no

parágrafo anterior, o profissional da Educação deverá permanecer mais um terço do tempo da

classe em que estiver, somando-se na mesma proporcionalidade as horas de curso

necessárias para, posteriormente, reivindicar o direito à promoção.

Art. 14. Acarretam a suspensão da contagem do tempo para fins de promoção:

I - as licenças e afastamentos sem direito à remuneração;

II - as licenças para tratamento de saúde no que excederem a L2O (cento e vinte)

dias, mesmo que em prorrogação, exceto as decorrentes de acidente em serviço'

III - as licenças para tratamento de saúde em pessoa da família, que excederem

a 30 (trinta) dias consecutivos ou 90 (noventa) dias intercalados;

IV - os afastamentos para exercício de atividades não relacionadas com o

magistério.

Art. 15. As promoções para as classgs "8", "C", "D", "E" e "F", terão vigência, a

partir do mês seguinte àquele em que o professor completar o tempo exigido para a

promoção, mediante apresentação da documentação que comprove a realização dos cursos

necessários, para alcançar a concessão da vantagem, nos termos da Lei e aprovadas pela

Comissão de Avaliação.

5 1o O profissional da Educação com

meses de vigência deste plano, será isento da com

g 2o No caso em que o Profission

mudança de classe, após os quatro meses de isenção, e antes de um ano de vigência desta

lei, as horas dos cursos de atualização e aperfeiçoamento, exigidos para promoção, deverão

somar na média de três horas mensais, a partir de sua vigência'

g 3o Após um ano de vigência desta Lei, as horas dos cursos de atualização e

aperfeiçoamento, para fins de promoção, serão proporcionais ao período de

plano, correspondendo a quarenta horas/ano, conforme o art'13'
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Art. 16. A avaliação do desempenho ocorrerá, anualmente, nos meses de março,

julho e novembro dos profissionais da Educação, que completaram tempo de atividade, para

serem promovidos e será realizada pela Comissão de Avaliação da Promoção.

membros:

5 1o A Comissão de Avaliação da Promoção será composta por 05 (cinco)

a) um represente da Secretaria Municipal de Educação;

b) um representante do Conselho Municipal de Educação;

c) um representante do Setor de Pessoal da Administração;

d) dois representantes da entidade de classe dos professores.

5 2o Os membros serão nomeados por poftaria pelo prefeito municipal, no início

de cada ano.

5 3o É recomendo à Comissão de Avaliação de Desempenho ouvir a direção da

escola, onde o professor avaliado estiver desempenhando suas funções, exceto, quando este

estiver sendo o avaliado.

S 4o Avaliação de desempenho será baseada nas informações constantes das

planilhas de produção, constantes no Anexo II, desta Lei.

5 5o Para progredir à classe posterior o profissional da Educação precisa obter, ao

final de cada interstício, o resultado satisfatório, o que corresponde a uma pontuação mínima

de 60 (sessenta) pontos.

Art. L7. Ficam acrescidas às competências da Comissão de Avaliação da

Promoção, as seguintes atribuições destinadas à avaliação do desempenho dos profissionais

da Educação:

I - aplicar normas, critérios e procedim

do magistério nos termos da presente Lei;

II - atribuir a pontuação a cada profes

III - apurar o resultado da avaliação;

IV - apreciar e responder os recursos interpostos;

V - elaborar relatório final da avaliação do desempenho.

Art. 18. Os professores terão 05 (cinco) dias úteis, a

conhecimento das avaliações, para se manifestar por escrito e re

desejarem.
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Art. 19. Os profissionais da Educação em acúmulo de cargos deverão ser

avaliados separadamente em cada um deles.

Art. 20. Os profissionais da Educação em estágio probatório deverão submeter-

se, também, à avaliação de desempenho para fins de promoção.

Art. 21. os casos omissos serão resolvidos pela Comissão da Avaliação da

Promoção.

Seção Iv

Dos Níveis

Art, 22. Os níveis constituem a linha de habilitação dos profissionais da Educação,

independente da área de atuação.

Art.23, Os nívels são designados em relação aos profissionais da Educação Pelos

algarismos 1.2,3 e serão conferidos pelos critérios determinados Por esta Lei, levando em

consideração a titulação ou formação comprovada pelo servidor.

Art,24. Para os profissionais da Educação são assegurados os seguintes níveis:

Nível 1: Habilitação em nível médio - Maglstério.

Nível Especial 2: Habilitação em nível superior, correspondente à licenciatura de

curta duração;

Nível 2: Habilitação em nível superior, correspondente à llcenclatura plena ou

Normal Superior;

Níve| 3: Habi|itação em níve| de pós.graduação, com dip|omação de no mínimo

360 horas; diplomação de mestrado ou doutorad

corresDondente à área de educação.

$ lq A mudança de nível é automá

àquele em que o interessado requerer e apresentar diploma ou certif,cado de nova

habilitação.

$29oníve|éPessoa|,deacordocomahab|||taçãoespecíf|cadoprofessor.queo
conservará na promoção à classe superior.

5 3q os profissionais do Magistério com formação em nível médlo - magistério e

em nível superior, correspondente à licenciatura de curta duração, serão no

deNível especial 2, intermediárlo entre o nível 1e o Nível , aí permanecendo'
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tempo em que ocorrer a gradual extinção dos profissionais da Educação com esta titulação,

seja por aposentadoria ou de conclusão do curso superior completo como adequação das

situações já vigentes, tendo em vista preservar os direitos já adquiridos destes profissionais

da Educação, excluindo-se a possibilidade de novos ingressos neste nível, no Plano de

Carreira.

5 4o Os profissionais da Educação com licenciatura de curta duração terão

progressão ao nível 3, se comprovar também a habilitação em licenciatura plena.

CAPÍTU LO IV

DO APERFEIçOAMENTO

Art. 25. Aperfeiçoamento é o conjunto de procedimentos, que visam proporcionar

a atualização, capacitação e valorização dos profissionais da Educação para a melhoria do

ensino. O aperfeiçoamento de que trata este artigo será desenvolvido e oportunizado ao

profissional da Educação, através de cursos, seminários, encontros, simpósios, palestras,

semanas de estudos e outros similares, conforme programas estabelecidos.

5 2q O afastamento do profìssional da Educação Para o aperfeiçoamento, durante

a carga horária de trabalho, dependerá de autorização, conforme as normas previstas no

Regime Jurídico, relativas ao servidor estudante e Programas de incentivo determinados pelo

MunicíDio.

CAPITULO V

DO RECRUTAI4ENTO E DA SELEçÃO

Art. 26. O recrutamento para os cargos dos profissionais da Educação do ensino

fundamental e educação infantil, far-se-á

provas ou provas e títulos, observadas a

Servidores MuniciPais.

$ 1a os concursos Públicos t

homologação, podendo ser prorrogado a sua validade por mais 2 (dois) anos'

E 2o O chamamento do candidato aprovado para a nomeação

rigorosamente à ordem de classificação e à recusa do candidato em primeira

implicará em assinatura do termo de postergação e, em caso de não-aceltaçã? "tÍunda

chamada, desistência.
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$ 3q As provas do concurso deverão constar obrigatoriamente das seguintes

disciplinas: Português, Didática, Estrutura e Funcionamento da Educação Infantil e do Ensino

Fundamental e Legislação Educacional.

Art. 27. Os concursos públicos para cargo dos profissionais da Educação serão

realizados, segundo os níveis de ensino da educação básica e habilitações seguintes:

I - (Vetado)

U - (Vetado)

III - para a docência nas séries ou Anos Finais do Ensino Fundamental: curso

superior em licenciatura plena, específico para as disciplinas respectivas ou formação superior

em área correspondente e formação pedagógica, nos termos do artigo 63 da Lei no 9.394196'

Art. 28. os profissionais da Educação estáveI com habiIitação, Para |ecionar em

qualquer das áreas referidas no artigo anterior, diante de real necessidade, poderá

temporariamente atuar em outra área.

Art. 29. Os profissionais da Educação da Área currículo por Disciplina, cujo

número de horas em que leciona for inferior à carga horária normal estabelecida nesta Lei'

terá de completar a jornada em outras atividades constantes das especificações do cargo de

professor, conforme determinado pela direção da escola ou do ór9ão central de educação do

Município.

Art'30.oconcursopúb|icoparaor|entadorEducaciona|serárea|izadoem
conformidade com as formações específicas para o respectivo cargo'

I-ParaorientadorEducacionaIEsco|ar:graduaçãoemcursosUperiorde
Pedagogiacomcursodepós-graduaçãoemPedagogia,comhabi|itaçãoespecíficaem
Orientação Educacional e registro no respectivo ór9ão de classe'

Art.31.A|emdasformaçõesexigidaspe|osd|spositivosdestecapítu|o,o
Drovimento dos cargos efetivos está sujeito, ainda, aos demais requlsitos exlgidos por

Lei.

TÍTU LO III

DA JORNADA DE TMBALHO

Art. 32. A jornada normal de trabalho dos profissionais da Educação defin ido

deacordocomaáreadeatuaçãoparaaEducaçãoBásica,emre|açãoàqua|
ficará atrelado.

-c
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CARGOI ASSESSOR PEDAGÓGICO - FUNçÃO GRATIFICADA

_ Atribuições do cargo: Assessorar na construção das políticas municipaisde educação e no planejamento do projeto pedagógico da educação munictpal; fiopormedidas visando ao desenvolvimento dos aloec
participar de projetos de pesquisa de intere
execução e a avallação de projetos de forma
atuar na escola identificando asDectos a sere
do corpo docente na identificação de causas
coordenar a elaboração do pranejamento escolar, do regimento escorar e das definições
curriculares; acompanhar o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem na ambiência
escolar; proceder a estudo de aderêncla entre a formação e a área de atuação dos docentes,
indicando red imensionamentos, quando necessários; manter-se atualizado óobre a legislação
do ensino, emitir pareceres concernentes à assessoria pedagógica; participar de reuniões
técnico-administrativo pedagógicas na escola e nos demais órgãol da secretaria Municipal de
Educação; integrar grupos de trabalhos e comissões; coordenador reuniões específicas;
planejar, junto com a direção e professores a recuperação paralela de alunos e exercer o
controle técnico do desenvolvimento e do registro da mesma; participar da avaliação global
da escola participar e/ou coordenar a elaboração do projeto político-pedagóg ico, das diretrizes
pedagógicas e dos demais planejamentos da rede municipal de ensino; elaborar o plano de
ação da assessoria pedagógica; orlentar e assessorar atividades e diagnósticos referentes ao
controle e verificação do rendimento escolar; assessorar o trabalho docente quanto a métodos
e técnicas de ensino e de avaliação discente; assessorar a direção na tomada de decisões
relativas ao desenvolvimento do projeto político- pedagóg ico; dinamizar o currículo da escola,
colaborando com a direção no processo de adaptação do trabalho escolar às exigências legais
e do entorno escolar, controle e acompanhamento das unidades escolares, atendendo direta
ou indiretamente as escolas.

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Formação:

a.1) Curso Superior em Licenciatura
específicos na área de educação.

b) Três anos de experiência docente.
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